ПРОТОКОЛ № 5
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы в III квартале 2014 года

г.Москва
21 августа 2014 года

Председатель комиссии –руководитель аппарата. 

Присутствовали:

– начальник Первого отдела;
– начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров; 
– начальник управления по взаимодействию с федеральными органами исполнительной власти;

– начальник правового управления; 

– начальник управления бухгалтерского учета, финансирования и отчетности;
– начальник управления экономики;

– начальник организационного управления;
– представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в государственном органе;
– председатель Общественного совета при префекте Северо-Западного административного округа города Москвы;

– заведующий кафедрой теории организации и систем управления института менеджмента ГБОУ ВПО г. Москвы «Московский городской педагогический университет»;

– заместитель директора ГБОУ г. Москвы Центр психолого-медико-социального сопровождения «Северо-Запад».

Повестка дня:
1. О представлении прокурора Северо-Западного административного округа города Москвы А.Л.Цыганова от 20.08.2014 № 12-05-7496/4 об устранении нарушений законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
2. О соблюдении запретов, связанных с прохождением гражданской службы города Москвы, в соответствии с п. 3.1. ст.13 Закона города Москвы от 26.01.2005 № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы».
3. О вступлении в силу Указа Президента РФ от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» и Указа Мэра Москвы от 07.07.2014 
№ 37-УМ «О внесении изменений в указ Мэра Москвы от 29 июля 2009 г. № 49-УМ и признании утратившим силу пункта 7 указа Мэра Москвы от 15 февраля 2010 г. 
№ 11-УМ».

Слушали:

1. Начальника отдела по вопросам государственной службы и кадров.
В соответствии с протоколом заседания Рабочей группы по противодействию коррупции по решению префекта за представление неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к руководителю Государственного казенного учреждения города Москвы «Инженерная служба района Северное Тушино», применено дисциплинарное взыскание – замечание.

Руководителя обязали выйти из состава учредителей или ликвидировать юридическое лицо, учредителем которого она является, в срок до 23 ноября 2013 г.
Для проведения мероприятий по выводу из состава учредителей был заключен договор с консалтинговой организацией на выполнение работ по оформлению документов в регистрирующие органы. Все необходимые документы были  направлены в Министерство юстиции Российской Федерации 22.01.2014 г. Одновременно с заявлением о прекращении полномочий Директора было направлено обращение о выходе из состава учредителей юридического лица.

17 февраля 2014 года Минюстом было принято решение о регистрации изменений о снятии с Руководителя полномочий директора. 

В выписке из ЕГРЮЛ, полученной из ИФНС № 35 сведения о Руководителе как учредителе, отсутствуют. Однако по информации на 1 апреля 2014 года, полученной из ИФНС № 46, Руководитель остается учредителем. 

Юридическое лицо не осуществляет никакой деятельности на протяжении 8 лет, уставные функции данного учреждения не пересекаются с уставной деятельностью ГКУ «ИС района Северное Тушино».
2. Начальника отдела по вопросам государственной службы и кадров.

2.1. Государственный гражданский служащий города Москвы, замещавший должность государственной гражданской службы города Москвы, заместителя начальника управления – начальника отдела благоустройства и озеленения управления жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства префектуры СЗАО города Москвы (приказ об увольнении прилагается) была назначена на должность руководителя ГКУ «ИС района Хорошево-Мневники».
В соответствии с п. 3.1. статьи 13 «Запреты, связанные с гражданской службой» Закона города Москвы от 26.01.2005 № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы» гражданин, замещавший должность гражданской службы в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 
3. Начальника отдела по вопросам государственной службы и кадров.
В соответствии с Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» с 1 августа 2014 года:
- Срок представления лицами, замещающими государственные должности РФ, и федеральными государственными служащими корректировочных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сокращается с 3-х до 1 месяца со дня представления сведений.

- Также установлено, что в срок до 1 месяца могут представить уточненные сведения граждане, претендующие на замещение государственной должности РФ и назначаемые на должность федеральной государственной службы.
- Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению осуществляется за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду.

- Проверка соблюдения государственными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами
Внесены изменения в порядок проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых в федеральных органах исполнительной власти, иных государственных органах в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» (Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821).
- Основанием для проведения заседания комиссии являются:

 Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в государственный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
Уведомление рассматривается подразделением кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.
Уведомление, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
Обращение гражданина, замещавшего в государственном органе должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
Обращение, подается гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, в подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

Обращение может быть подано государственным служащим, планирующим свое увольнение с государственной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

Заседание комиссии по рассмотрению заявления, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью государственного органа, вручается гражданину, замещавшему должность государственной службы в государственном органе, в отношении которого рассматривался вопрос,  под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей могут по решению федеральных государственных органов размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах указанных организаций. В этом случае в соответствующем разделе официального сайта федерального государственного органа дается ссылка на адрес сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", где указанные сведения фактически размещены.
В соответствии с Указом Мэра Москвы от 07.07.2014 № 37-УМ «О внесении изменений в указ Мэра Москвы от 29 июля 2009 г. № 49-УМ и признании утратившим силу пункта 7 указа Мэра Москвы от 15 февраля 
2010 г. № 11-УМ» руководитель государственного органа обеспечивает: 

- подготовку и утверждение списков должностей государственной гражданской службы города Москвы, составленных в соответствии с перечнем должностей государственной гражданской службы города Москвы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие города Москвы обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - списки).

- ознакомление со списками государственных гражданских служащих города Москвы, замещающих должности государственной гражданской службы города Москвы, включенные в списки.

- представление ежегодно до 1 мая списков в Департамент региональной безопасности и противодействия коррупции города Москвы.
В настоящее время изменения в нормативно-правовые акты города Москвы не внесены.
Приняты решения:

1. Руководителю ГКУ «ИС района Северное Тушино», направить письмо в Министерство юстиции Российской Федерации с просьбой подтвердить выход Руководителя из состава учредителей.
Срок: 30 сентября 2014 года.

2. Начальнику отдела по вопросам государственной службы и кадров  ознакомить сотрудников префектуры с изменениями в законодательных актах.
Срок: 1 сентября 2014 года.

3. Начальнику организационного управления разместить информацию о внесенных изменениях в нормативную базу на сайте префектуры в разделе «Противодействие коррупции».
